Participe en la
Comunidad Amada

El director ejecutivo de la Comisién de Relaciones
Humanas de Pensilvania (PHRC), Chad Dion Lassiter,
MSW, ha iniciado una gira a nivel estatal con el fin de
reunirse con las comunidades de cada condado de
Pensilvania y abordar el mensaje de la PHRC.

La PHRC ha desarrollado el marco de la Comunidad
Amada para asistir a las comunidades del Estado en la
construccién de una cultura de paz, comprension y
tolerancia, a pesar de nuestras diferencias, en un mundo
cada vez mas diverso e interconectado.

Cada sesion informativa incluird una presentacion
detallada sobre el marco de la Comunidad Amada y una
visién general de los servicios y programas proporcionados
por la PHRC. Esta iniciativa representa una valiosa
oportunidad para establecer relaciones y asociaciones con
lideres locales y organizaciones, con el objetivo de ayudar
a resolver problemas controvertidos dentro de las
comunidades.

¢Esta interesado en colaborar con la PHRC? Péngase en
contacto con la Oficina Central de la PHRC o visite
nuestro sitio web para obtener mas informacion.

Harrisburg
333 Market St. 8th Floor
Harrisburg, PA 17101
717-787-9780
717-787-7279 (TTY)

Philadelphia
110 N. 8th St. Suite 501
Philadelphia, PA 19107
215-560-2496
215-560-3599 (TTY)

Pittsburgh
301 5th Ave. Suite 390
Piatt Place, Pittsburgh, PA 15222
412-565-5395
412-565-5711 (TTY)
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La Justicia
Social en su
Comunidad
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Nuestra
Mision

La Comisién de Relaciones Humanas de
Pensilvania fomenta la igualdad de oportunidades
para todos y hace cumplir las leyes de derechos
civiles de Pensilvania que protegen a las personas
contra la discriminacién ilegal.

Nuestra

Vision

Como la principal entidad de derechos civiles
en Pensilvania, nuestra visién es garantizar que

todas las personas en el estado vivan, trabajen
y estudien libres de discriminacién ilegal.

Nuestra
Valores

Igualdad - Servicio - Integridad-
ExcelencialTrabajo en equipo - Respeto

Iniciativas
Adicionales

¢ Foros Comunitarios "No Hate in Our State
Townhal"

e Programas de capacitacion de la PHRC

o Discursos de apertura del director
ejecutivo

Programa de Embajadores de

Justicia Social

Los Embajadores de Justicia Social son contactos
clave que ayudan a los esfuerzos de alcance de la
PHRC para satisfacer las necesidades individuales de
las comunidades locales.

Responsabilidades del Embajador:

> Promover la conciencia sobre la existencia, misién y
propdsitos de la Ley de Relaciones Humanas de
Pensilvania y la Comisién.

> Referir quejas de discriminacion de miembros de la
comunidad en 4reas como vivienda, empleo,
educacién, propiedad comercial y alojamientos
publicos.

> Mantener actualizada a la PHRC sobre incidentes de
odio y sesgo en la comunidad.

> Notificar a la PHRC sobre actividades de alcance

comunitario y proporcionar referencias para eventos

dirigidos por la PHRC.

> Asistir a la PHRC en la bdsqueda de espacios para
eventos de alcance, reuniones y/o audiencias.

Si tiene un fuerte compromiso para promover
oportunidades equitativas y combatir la discriminacion
en su comunidad, nos gustaria establecer contacto con
usted. Péngase en contacto con la Oficina Central de la
PHRC llamando al (717) 787-4410 o visitando nuestro

sitio web www.phrc.pa.gov t para contactar a un
Coordinador de Alcance y obtener mas informacién
sobre el Programa de Embajadores y/o los Consejos
Consultivos.

Consejos Consultivos de
Justicia Social

Los Consejos Consultivos de Justicia Social llevan
los recursos estatales de la PHRC a las
comunidades locales. Estos grupos de 8 a 10
voluntarios se relnen regularmente para identificar
desafios locales, desarrollar asociaciones, organizar
eventos y comunicarse con los miembros de la
comunidad en riesgo de sufrir discriminacion.

Responsabilidades del Consejo:

> Abogar por su comunidad: Colaborar con la
PHRC para abordar los principales problemas de
derechos civiles en su area.

> Asistir a los miembros de la comunidad en la
presentacién de quejas: Promover la conciencia
sobre el derecho de cada persona a vivir,
trabajar y aprender libre de discriminacién ilegal,
y ayudar a las personas en la presentacion de
quejas que son investigadas por el personal de la
PHRC.

> Planificar eventos, capacitaciones y discusiones
que eduquen a las personas en su comunidad y
respeten la diversidad en su area. El personal de
la PHRC est4 disponible para ayudar en la
planificaciéon y ejecucion de estos eventos.
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