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PROTEGAO NA EDUCACAO Contacte o Gabinete Regional -

Deficiéncias: = o A

e Titulo Il da Lei dos Americanos com Deficiéncia mals prOXImo de SI:
(Americans with Disabilities Act - ADA)- 42
U.S.C. § 12132 - Proibe a discriminagdo com base
na deficiéncia por entidades publicas, quer estas
recebam ou nao financiamento federal.

e Seccdo 504 da Lei da Reabilitacao (Rehabilitation
Act) de 1973 - 29 U.S.C. § 794(a) - Um aluno com
deficiéncia ndo pode "devido a sua deficiéncia, ser
excluido de participar, ver recusados beneficios ou ser
sujeito a discriminagdo em um qualquer programa ou
atividade que receba assisténcia financeira federal."

e Lei da Educacéo dos Individuos com Deficiéncia
(Individuals with Disabilities Education Act - IDEA)
de 2004 - Disponibiliza uma educagéao gratuita
adequada as criancgas elegiveis e garante educagao
especial e servicos conexos a essas criangas.

Harrisburg
333 Market St. 8th Floor
Harrisburg, PA 17101
717-787-9780
717-787-7279 (TTY)

Filadélfia
110 N. 8th St. Suite 501
Filadélfia, PA 19107
215-560-2496
215-560-3599 (TTY)

Género:

e Titulo IX das Emendas a Lei da Educacao
(Education Amendments) de 1972 - 20 u.s.c. §
1681(a) - Proibe a discriminagdo sexual: “Nenhuma
pessoa... sera, com base no sexo, excluida de
participar, ver recusados beneficios ou ser sujeita a
discriminagdo em qualquer programa ou atividade
educativa que receba assisténcia financeira federal.”

e PHRA Titulo 16 Pa. Codigo §41.206 - os
regulamentos da Comiss&o para as Relacdes
Humanas da Pensilvania (Pennsylvania Human
Relations Commission - PHRC) quanto a PHRA
esclarecem que a definicdo para a protecéo relativa
ao "sexo" inclui estado de gravidez, estado do

parto, estado de lactagao, sexo atribuido aquando
do nascimento, identidade ou expresséo de género, k. ~~
. ~ . . | ~
orientagéo afetiva ou sexual e diferengas no o

desenvolvimento sexual.

PHRC DIVISAO EDUCATIVA

Pittsburgh
301 5th Ave. Suite 390
Piatt Place, Pittsburgh, PA 15222
412-565-5395
412-565-5711 (TTY)

Pennsylvania
Human Relations Commission
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(Em vigor: 16 de agosto de 2023) phrc@pa.gov
& DO ALUNO
e Titulo VI da Lei dos Direitos Civis (Civil Rights Act) >

de 1964-42 U.S.C. § 2000d - Proibe a discriminagao www.pag.gov/agencies/PHRC

com base na raga, na cor ou na nacionalidade, em

todos os programas ou atividades que recebam e 8 = AV

financiamento federal. Siga-nos: % f




DIREITOS DO ALUNO

Todos os alunos tém o direito a obter educagdo num
ambiente livre de discriminagéo ilegal.

Na Pensilvania, as classes protegidas incluem

raca, cor, sexo, credo religioso, ascendéncia,
nacionalidade, deficiéncia, utilizacdo de cao guia
ou animal de apoio, cuidado ou treino de caes guia
ou animais de apoio, ou retaliacao.

A Lei das Relagc6es Humanas da Pensilvania
(Pennsylvania Human Relations Act - PHRA)
abrange a discriminagdo no emprego, no alojamento,
na propriedade comercial, na educagao e no acesso a
locais publicos.

A Lei da Igualdade de Oportunidades Educativas
da Pensilvania (Pennsylvania Fair Educational
Opportunities Act - PFEOA) diz respeito,
especificamente, ao ensino pdés-secundario e

as escolas profissionais ou profissionalizantes
secundarias.

DICAS PRATICAS SOBRE AS
DISPOSICOES PARA A EDUCAGAQ
DA PHRA E DA PFEOA

e N3&o protegido ao abrigo da PHRA: |dade, estado
civil, desenvolvimento educativo geral (GED),
ou alunos que frequentem escolas “totalmente
privadas”.

e N3&o protegido ao abrigo da PFEOA: idade, estado
civil ou desenvolvimento educativo geral (GED).

e A Lei Federal dos Direitos Educativos e Privacidade
da Familia (Federal Family Educational Rights and
Privacy Act - FERPA) permite que a PHRC entregue
uma intimagao para obter registos.

e Ao abrigo da PFEOA, as “instituicdes educativas
religiosas ou denominacionais” podem certificar por
escrito a Comissao que séo instituicdes educativas
de denominacéo religiosa—estao, ainda assim,
sujeitas a PFEOA. Ver § 3(2).

PROBLEMAS FREQUENTES

(Nao se trata de uma lista exaustiva)

Tratamento Dispar vs. Impacto Adverso
(Dispar)

e Tratamento Dispar: discriminagéo intencional com
base numa classe protegida.
° Foco: intengéo e motivo
° Padrao Legal: provas diretas ou circunstancias
de preconceito
e Impacto adverso: politica/pratica neutra que
resulte em discriminagdo (nao é necessario haver
intencao).
° Foco: efeito ou resultado
° Padrao Legal: disparidade estatistica sem
justificacéo valida

Incapacidade em providenciar
adaptacoes razoaveis

Incapacidade em ajustar politicas, praticas ou

ambientes para permitir igual acesso ou participacao a:

° alunos com deficiéncias.
° alunos com crengas religiosas sinceras.

Retaliacao

Prejudicar um aluno, progenitor ou funcionario

por terem apresentado queixa por discriminagéao,
participado numa investigagao ou afirmado os seus
direitos ao abrigo das leis de direitos civis.

Bullying/Assédio

Alunos sujeitos a comentarios verbais ou escritos,
imagens ou gréaficos, pessoalmente ou pela Internet,
relacionados com preconceitos que possam afetar

de forma prejudicial a sua educacédo. Uma vez trazido
ao conhecimento da escola, esta tem de investigar,
tomar medidas eficazes para que cesse, impedir a sua
repeticao e remediar os seus efeitos.

CONSTITUCIONAIS
CONSIDERAGOES

Primeira Emenda da Constituicao dos EUA
e Os alunos tém direito a liberdade de expressao
na escola, mas esse direito pode ser limitado se o
discurso:
° Perturbar a aprendizagem
° Promover atividades ilegais
° For obsceno, vulgar ou ofensivo
° Entrar em conflito com atividades apoiadas pela
escola

Casos de liberdade de expressao dos alunos

protegida

Expresséo politica (se ndo perturbar)

Expresséo religiosa (se nao perturbar, nem se
apresentar como patrocinada pela escola)

Casos de liberdade de expressao dos alunos nao
protegida
Discurso vulgar ou obsceno

Discurso que cause perturbagéo (lutas, saidas em
protesto que interrompam a instrugao)

Discurso que promova atos ilegais (utilizagéo de
drogas ou violéncia)

Discurso de 6dio ou bullying (pode violar politicas
anti-assédio e leis dos direitos civis)
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