
717-787-9780 | 717-787-7279 (TTY) 
phrc@pa.gov 

IMMIGRATO E RIFUGIATO 
PROTEZIONI AI SENSI DEL PHRA 

La Legge sulle relazioni umane della Pennsylvania 
(PHRA: Pennsylvania Human Relations Act) vieta la 
discriminazione sulla base di: 

• Età 
• Colore 
• Razza 
• Sesso 
• Stato familiare (solo abitazione) 
• Disabilità e uso, gestione o addestramento di 

animali da sostegno o da guida 

• Ascendenza 
• Origine nazionale 
• Credo religioso 
• Ritorsione 

Esempi 

Cosa devo fare se ritengo di essere 
stato discriminato? 

• Presentare un reclamo alla Commissione per le relazioni 
umane della Pennsylvania entro giorni dalla data dell'atto 
di discriminazione. 

• Conservare qualsiasi prova a sostegno del reclamo (ad es. 
messaggi di testo, immagini, ricevute, ecc.) 

• Avete il diritto di ottenere servizi legali privati a vostre 
spese, ma non è obbligatorio. 

• La legge della Pennsylvania vi protegge anche dalle 
ritorsioni, il che significa che nessuno può prendere 
provvedimenti contro di voi per aver presentato un 
reclamo, esservi opposti a un'attività illegale o aver 
contribuito a un'indagine. 

Harrisburg 
555 Walnut Street, Suite 808 

Harrisburg, PA 17101 

Per presentare un reclamo, visitare il sito www.pa.gov/PHRC, chiamare il numero 
717- 787-4410 (717-787-7279 TTY), oppure contattare l'ufficio regionale 

Pittsburgh 
301 5th  Avenue, Suite 390, Piatt Place 

Pittsburgh, PA 15222 
412-545-5395 | 412-565-5711 (TTY) 

Philadelphia 
110 N. 8th  Street, Suite 501 

Philadelphia, PA 19107 
215-560-2496 | 215-560-3599 (TTY) 

Seguiteci: 

Classi protette 

Cosa fa il PHRC? 
• Applica il PHRA e il PFEOA 
• Indaga e pone rimedio alle denunce di 

discriminazione 
• Tiene audizioni pubbliche 
• Facilita le mediazioni 
• Organizza riunioni pubbliche e vertici comunitari 
• Facilita gli eventi di istruzione e sensibilizzazione e 

la formazione 
• Conduce iniziative di giustizia sociale 

Ai sensi del PHRA, sono disponibili tutele nei settori 
dell'occupazione, dell'abitazione, delle proprietà 
commerciali, dell'ospitalità pubblica e delle istituzioni 
scolastiche. 

Ai sensi della Legge sulle pari opportunità di istruzione 
della Pennsylvania (PFEOA: Pennsylvania Fair Educational 
Opportunities Act), sono disponibili tutele per la maggior 
parte delle scuole post-secondarie. Le tutele possono 
essere altrimenti disponibili ai sensi del PHRA, ad 
eccezione di quelle scuole che sono chiaramente private. 

• Molestie verbali, isolamento, insulti e attacchi fisici. 
• Azioni basate sul presupposto che una persona non 

sappia parlare l'inglese, critiche per il fatto di parlare 
una lingua diversa dall'inglese o critiche per il fatto di 
parlare l'inglese con un accento. 

• Studenti che molestano o maltrattano un coetaneo a 
causa della sua razza, colore della pelle, credo 
religioso, origine nazionale o ascendenza senza che il 
distretto scolastico affronti questi comportamenti. 

• Riduzione della retribuzione di una persona o 
retribuzione inferiore a quella di un collega con un 
lavoro analogo, ove la differenza di retribuzione sia 
basata su fattori diversi dalle prestazioni lavorative. 

• Dire che una casa è affittata quando è ancora 
disponibile perché il proprietario non vuole affittare a 
qualcuno di razza, colore, ascendenza o origine 
nazionale del richiedente. 

• Il proprietario di un ristorante si rifiuta di servire un 
cliente che indossa un copricapo religioso. 

• Un servizio di consegna non consegna in un quartiere 
a forte minoranza, ma serve quartieri circostanti non 
a forte minoranza. 

Non è necessario essere un cittadino 
documentato per presentare una richiesta 

di risarcimento 

https://www.pa.gov/PHRC

