
ЗНАЙТЕ СВОИ ПРАВА
Информация для организаций и предприятий о взаимодействии  

с иммиграционными службами или правоохранительными органами

Настоящий документ содержит общую информацию о правах и обязанностях в случае посещения 
сотрудников иммиграционной службы вашей организации или предприятия. В нем не предоставляются 
юридические консультации. По юридическим вопросам, касающимся вашей конкретной ситуации, 
обратитесь к лицензированному адвокату или аккредитованному представителю.

Как взаимодействовать с сотрудниками иммиграционной службы
Сотрудники федеральных иммиграционных служб (U.S. Immigration and Customs Enforcement 
(Иммиграционной и таможенной службы США, ICE) или U.S. Customs and Border Protection 
(Таможенной и пограничной службы США, CBP)) могут посещать предприятия или организации  
по различным причинам. Знание прав поможет вам защитить свою организацию, сотрудников, 
клиентов и посетителей.

Общественные зоны вашего предприятия или организации
•	 Сотрудники федеральных иммиграционных служб могут находиться в общественных зонах, 

доступных для широкой публики (например, в вестибюлях, залах ожидания, торговых залах, 
зонах приема пищи или на парковках).

•	 Их присутствие в этих местах не дает им права останавливать, допрашивать, задерживать или 
арестовывать конкретного человека без его согласия, наличия достаточных оснований или 
законных полномочий, таких как ордер на арест.

•	 Вы можете установить правила доступа в общественные зоны или обозначить определенные зоны 
как частные, чтобы сформировать у сотрудников верные ожидания во время подобных посещений.

Частные помещения вашего предприятия или организации
•	 Частными считаются помещения, предназначенные для сотрудников, жильцов, студентов, 

пациентов или других лиц и обычно недоступные для широкой общественности.
•	 Как правило, для проникновения в частные помещения без разрешения сотрудникам 

иммиграционной службы требуется действующий ордер, подписанный судьей.
•	 Если сотрудники заявляют о наличии ордера, вы можете попросить предъявить его копию  

и убедиться, что это судебный ордер (подписанный судьей), а не административный документ.
•	 Административные ордера (выдаваемые ведомствами, а не судами) не дают права входить  

в частные помещения без согласия.



Взаимодействие с сотрудниками иммиграционной службы:

Если сотрудники иммиграционной службы пришли на ваше предприятие или в вашу организацию:

•	 Спросите сотрудников, почему они пришли и на каком основании они действуют.
•	 Попросите показать вам жетон или предъявить официальное удостоверение, подтверждающее 

принадлежность к соответствующему ведомству.
•	 Если сотрудник просит провести обыск в вашем помещении, вы имеете право отказать ему  

в согласии, если у него нет действующего ордера, достаточных оснований или обстоятельства  
не являются чрезвычайными.

•	 Если обыск проводится без надлежащего разрешения, не оказывайте физического 
сопротивления. Вместо этого четко заявите: «Я не даю согласия на этот обыск. Я хочу хранить 
молчание. Я хочу поговорить с адвокатом».

Дополнительные ресурсы

Если вы считаете, что ваши права нарушаются, обратитесь к адвокату или в местные 
правоохранительные органы. Найти поставщиков юридических услуг и другие важные ресурсы 
можно на сайте PA Navigate (www.panavigate.org). Просто введите свой почтовый индекс  
и выберите категорию Advocacy and Legal Aid (Защита прав и юридическая помощь).

https://www.panavigate.org/
http://www.panavigate.org

