
 Cómo entender su Carta de Determinación No Monetaria 
 

                         DETERMINACIÓN DE SEPARACIÓN 
    DE DESCALIFICANTE ①        

 
Determination Date: 02/18/2025   Solicitante:  
   Anthony Claimant 
Anthony Claimant   NSS del Solicitante:  
6001 Boas St   XXX-XX-6001 

Harrisburg, PA 17121   Fecha de Entrada en Vigor de la Reclamación: ② 

(BYB) 
01/26/2025 

Final del Año de Beneficios: ③ 

01/24/2026 

Fecha Final para Apelar: ④  

03/18/2025 

Usted NO califica para beneficios de desempleo ⑤ 

Estimado Anthony Claimant, 

Hemos completado una revisión e investigación de su reclamación por beneficios para el desempleo mencionado 
anteriormente. Hemos determinado que dejó su empleo por motivos personales o de otro tipo.  

La información proporcionada estableció que la separación del empleo estaba justificada en base a la situación existente. Su 
último día de trabajo fue el 01/10/2025. 

Traducción al inglés: 
Information provided established that a separation from employment was not warranted based on the situation that existed. Your 
last day of work was 01/10/2025.  

La información que tenemos muestra que su separación de PA Misc Employer - 2 NO cumple los requisitos de la Ley de 

Compensación para el Desempleo de Pensilvania 402(b) para recibir beneficios. ⑥ Esto significa que usted NO califica para el 
beneficios de desempleo. Esta descalificación entra en vigencia el 01/05/2025.  

Conforme con la Sección 401(f) de la Ley, esta descalificación permanecerá vigente hasta que el reclamante haya ganado, 
después de la separación laboral descalificatoria identificada en esta determinación, una remuneración por servicios por una 

cantidad igual o superior a seis (6) veces su tasa de beneficio semanal en un “empleo”, según se define en esta ley. ⑦ 

Por favor, consulte la última página de este aviso para obtener el texto completo de la ley aplicable,402(b).  

Por favor, tenga en cuenta que PA Misc Employer - 2 también está siendo notificado de esta determinación y puede apelar 
esta decisión.  

Tiene derecho a apelar esta determinación. Tiene 21 días a partir de la fecha de determinación de esta carta para presentar 

una apelación. Esto significa que su apelación debe ser recibido o matasellado antes del 03/18/2025. ⑧ 

 
Ayudas y servicios auxiliares están disponibles a pedido de personas con discapacidades. 

Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades 

 

① El título indicará si usted califica para recibir 
beneficios. 

② Las reclamaciones siempre comienzan los 
domingos. Este es el domingo de la semana en que 
usted abrió su reclamación. 

③ La fecha de finalización de su reclamación siempre 
es un sábado que ocurre 52 semanas después de la 
Fecha Efectiva de la Reclamación. 

④ La fecha final para presentar una apelación es 
crucial. Si usted tiene previsto apelar, debe hacerlo en o 
antes de esta fecha para que se considere como 
presentada oportunamente. Las apelaciones tardías 
son aceptadas, pero un Árbitro de Apelaciones decidirá 
si la razón para presentar la apelación tarde es 
aceptable antes de que se considere el resto de su 
caso. Las instrucciones para presentar una apelación 
están incluidas en la segunda página de la 
determinación. Si recibe más de una determinación 
descalificatoria, debe presentar una apelación por 
separado para cada una. 

⑤ Esta declaración indica si usted califica según la 
sección de la ley que corresponde a esta 
determinación. Si tiene múltiples determinaciones que 
cubren el mismo período de tiempo y una de ellas 
indica que usted no califica, entonces usted no califica. 

⑥ Esta sección central le indica bajo qué sección de la 
ley se tomó la decisión y la duración del período de 
descalificación. Para obtener más información sobre la 
ley, consulte la página incluida de Disposiciones de la 
Ley. 

⑦ Esta sección de la determinación explica cómo 
puede volver a calificar para recibir beneficios. 

⑧ La fecha final para presentar una apelación también 
aparece en la parte inferior de la carta de 
determinación. 
 


