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Sus derechos conforme a la Ley de Pago

y Cobro de Salarios de Pensilvania
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Plazo para el pago Deducciones
La ley exige que los salarios se paguen Su empleador solo puede hacer deducciones de la tasa
: salarial que le prometié si esas deducciones son para
Sl T beneficio de usted. Algunos ejemplos de deducciones
hechas para beneficio del empleado son las que usted

Notificacion a los empleados ha autorizado para contribuciones tributarias, cuotas
Su empleador debe informarle, al momento de sindicales y donaciones a organizaciones benéficas.
contratacion, su tasa salarial y el monto de los
beneficios complementarios o suplementos Danos Yy perjuicios
salariales que correspondan. Cuando haya pasado al menos un mes y usted ain no
haya recibido su pago, podria tener derecho tanto a los
Su empleador también debe notificarle con salarios no pagados como a compensacion adicional por
anticipacion si cambian las tasas salariales o dafios y perjuicios (predeterminados) del 25 % del monto
los montos de los beneficios complementarios. total de los salarios adeudados o $500,
‘ . ' el que sea mayor.
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Sanciones

La ley impone sanciones civiles y penales por
violaciones.

Visite www.pa.gov/dli/blic para ver mas
informacién sobre la Ley de Pago y Cobro, como
presentar una queja, preguntas frecuentes y
mas.

iy . Para obtener mas informacion, escanee el cddigo QR. Para
— Pennsylvania verla en espafiol, seleccione Traducir o el icono del globo

Szt
i Depa rtment of Labor & Ind ustry terraqueo en la esquina superior derecha. Luego seleccione 2

Espaiiol.
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