
Sus derechos conforme a la Ley de Salario 
Prevaleciente de Pensilvania

Los empleados en obras públicas deben ganar al 
menos el salario prevaleciente

Obras públicas
La Ley de Salario Prevaleciente cubre únicamente 
las obras públicas. Para que esté cubierto bajo la 
ley, el trabajo debe cumplir estos requisitos:
    •  ser de construcción, reconstrucción, 
       alteración, demolición o reparación;
    •  tener un contrato escrito;
    •  pagarse, total o parcialmente, con fondos 
       públicos y
    •  el costo estimado debe ser de más de 
       $25,000 (total para el proyecto).

Sanciones
Violaciones no intencionales:
El Departamento brindará la oportunidad 
de corregir la situación mediante los pagos 
correspondientes a los trabajadores.

Violaciones intencionales:
A los contratistas que violen la Ley 
intencionalmente se les podría prohibir participar 
en licitaciones de contratos de obras públicas por 
un periodo de inhabilitación de tres años.

Visite www.pa.gov/dli/bllc para ver más información 
sobre la Ley de Salario Prevaleciente de 
Pensilvania, cómo presentar una queja, preguntas 
frecuentes y más.
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Preguntas/quejas
Si piensa que su empleador ha violado la Ley 
de Salario Prevaleciente de Pensilvania, debería 
presentar una queja ante la Oficina de Cumplimiento 
de la Ley Laboral (BLLC).

Puede contactar a la Oficina de Cumplimiento de la 
Ley Laboral en LaborLaw@pa.gov o por teléfono al 
1-800-932-0665.
Hay servicios de interpretación gratuitos.

Deberes de los organismos 
públicos
  •  Obtener del Departamento las tasas salariales para 
      obras públicas;
  •  Publicar las tasas salariales en los documentos de 
     licitación; e
  •  Incorporar las tasas en los contratos pertinentes.

Deberes de los contratistas
  •  Mantener registros exactos que incluyan el nombre, 
     el oficio y la tasa salarial real por hora pagada a todos 
     los trabajadores;
  •  Conservar los registros durante al menos dos años;
  •  Permitir que el Departamento inspeccione los 
     registros, en horas razonables, 
  •  Exhibir las tasas de salario mínimo prevalecientes en 
     un lugar visible y accesible.

Para obtener más información, escanee el código QR. Para 
verla en español, seleccione Traducir o el ícono del globo 
terráqueo en la esquina superior derecha. Luego seleccione 
Español.ntactar a la Oficina de Cumplimiento 
de la Ley Laboral en LaborLaw@pa.gov o 


