
Sus derechos conforme a la Ley de 
Salario Mínimo de Pensilvania

La mayoría de los empleados deben recibir al menos 
$7.25 por hora

Horas extra
A la mayoría de los empleados se les debe 
pagar tiempo y medio por las horas trabajadas 
que excedan 40 por semana laboral.
Excepciones comunes: trabajo agrícola, 
servicio doméstico, empleados ejecutivos, 
administrativos o profesionales (según los 
define la ley).

Sanciones
Las violaciones de la ley pueden dar lugar al 
pago de salarios atrasados y a otras sanciones 
civiles o penales.

Su empleador debe pagarle todas las horas 
trabajadas.

Preguntas/quejas
Si piensa que su empleador ha violado la Ley de 
Salario Mínimo de Pensilvania, debería presentar una 
queja ante la Oficina de Cumplimiento de las Leyes 
Laborales (BLLC).

Puede contactar a la Oficina de Cumplimiento de la 
Ley Laboral en LaborLaw@pa.gov o por teléfono al 
1−800−932−0665.
Hay servicios de interpretación gratuitos.

Para obtener más información, escanee el código QR. Para 
verla en español, seleccione Traducir o el ícono del globo 
terráqueo en la esquina superior derecha. Luego seleccione 
Español.ar a la Oficina de Cumplimiento de 
la Ley Laboral en LaborLaw@pa.gov o por 

Empleados que reciben propinas
Su empleador puede pagarle un salario base de $2.83 
por hora si gana al menos $135.00 mensuales en 
propinas.
Si usted recibe propinas en su trabajo y no gana por lo 
menos el salario mínimo con su salario base más las 
propinas, su empleador debe compensar la diferencia.

Registros y comprobantes de pago
Su empleador debe entregarle un comprobante de pago 
en cada período de pago que incluya la cantidad real de 
horas trabajadas, su salario por hora, su salario bruto y 
las deducciones.

Empleados con sueldo fijo
Aunque reciba un sueldo fijo, podría ser elegible para 
el pago de horas extra. Algunos empleados con sueldo 
fijo clasificados como ejecutivos, administrativos o 
profesionales pueden estar exentos, pero sus deberes 
laborales reales determinan si deben recibir pago por 
horas extra. 
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Visite www.pa.gov/dli/bllc para ver más información 
sobre la Ley de Salario Mínimo de Pensilvania, cómo 
presentar una queja, preguntas frecuentes y más.


